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Presentacidon

El Parlamento Andino es el érgano deliberante comun del proceso de integracién regional?.
Ejerce sus funciones de conformidad a las atribuciones contempladas en el articulo 43 del
Acuerdo de Cartagena y su principio rector es el de contribuir a la consolidaciéon de la integracién
regional andina. En ese marco, sus acciones y pronunciamientos se rigen conforme a los
principios de democracia, garantia de derechos, interculturalidad y complementariedad con

otros procesos de integracion?.

Es, ademads, la uUnica entidad del Sistema Andino de Integracidon cuyos representantes son

elegidos por voto popular?.

El presente Plan de Gestidon es el documento orientador de la gestion de la Representacion
Parlamentaria Nacional del Peru del Parlamento Andino para el periodo comprendido entre julio
del 2021 y junio del 2026. Dicha etapa corresponde a la gestién de los parlamentarios andinos
Leslye Carol Lazo Villén, Fernando Javier Arce Alvarado, Luis Fernando Galarreta Velarde,
Gustavo Adolfo Pacheco Villar y Juan Carlos Ramirez Larizbeascoa. La presente version
corresponde a una actualizacién del Plan aprobado el dia 25 de marzo de 2022, realizada con

base en los resultados del primer afio de gestion.

El Plan esta articulado a la normativa del Parlamento Andino, especificamente el Acuerdo de
Integracion Subregional Andino (Acuerdo de Cartagena), el Tratado Constitutivo del Parlamento
Andino y el Reglamento General del Parlamento Andino. Asimismo, a los planes, politicas y
normativa del Congreso de la Republica del Pery; al Reglamento Interno de la Oficina de la

Representacién Parlamentaria Nacional del Peru; entre otros documentos relevantes.

Por otro lado, con el objetivo de armonizarlo con el sistema de planeamiento estratégico
nacional, el Plan ha sido desarrollado tomando como marco orientador metodoldgico la Guia
para el Planeamiento Institucional (2019) del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN.

2 Tratado Constitutivo del Parlamento Andino.
3 Reglamento General del Parlamento Andino.
4 https://www.parlamentoandino.org/index.php/quienes-somos/el-parlamento
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Mision institucional

Contribuir a la consolidacion de la integracion andina y al fomento del desarrollo
sostenible, para beneficio del pais y la region, en concordancia con la legislacion
nacional e internacional y los principios de democracia, garantia de derechos,

interculturalidad y complementariedad con otros procesos de integracion.
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Principios

El presente Plan de Gestién de la Representacion Parlamentaria Nacional del Perd del
Parlamento Andino, se rige, en primer lugar, por los principios establecidos en el Reglamento

General del Parlamento Andino, como son:

e Democracia
e Garantia de derechos
e Interculturalidad

e Complementariedad con otros procesos de integracion

En segundo lugar, toma los principios establecidos en el Plan Estratégico Institucional del
Congreso de la Republica (2018-2021), a saber:

e Legalidad

e Probidad

e Etica publica

e Veracidad

e Neutralidad

e Eficiencia

e Transparencia

e Continuidad del servicio y conservacién de la memoria institucional
e Mérito

e Compromiso y responsabilidad
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Objetivos estratégicos

Los objetivos propuestos en el disefio estratégico del Plan de Gestion de la ORP - Perd, son los

siguientes:
Tabla 1. Objetivos estratégicos
N° Objetivos estratégicos
OF1 Ejercer la diplomacia parlamentaria a nivel andino y global, en el marco del respeto a
la democracia participativa.
OE 2 | Examinar la marcha del proceso de integracion andina.
OF 3 Orientar el proceso andino de integracién e impulsar el Derecho Comunitario Andino,
en el marco del respeto a la democracia participativa.
OF4 .Genelrar y arlmonizar la normativa del proceso andino de integracién sobre temas de
interés comun.
O S Optimizar las relaciones de cooperacidn y coordinacién® para aprovechar las ventajas
de la integracion.
OE 6 | Gestionar la ORP - Perd.
OE 7 | Implementar mecanismos para la difusion de la gestion y logros de la ORP - Peru.

Fuente: elaboracidn propia

A continuacion, se detallan los indicadores y sus principales componentes, disenados para medir
el avance en el logro de los objetivos estratégicos.

5 Con el Parlamento Andino (SG y representaciones parlamentarias nacionales de los paises miembros),
los Parlamentos de los paises miembros, las instituciones del Sistema Andino de Integracion, el Congreso
de la Republica y las entidades del gobierno nacional y sub nacionales.
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Indicadores de los objetivos estratégicos

OE1

OE 2

OE3

OE4

OE>5

Objetivos estratégicos

Ejercer la diplomacia
parlamentaria a nivel de la
region andina y a nivel global.
Examinar la marcha del proceso
de integracidn andina.

Orientar el proceso andino de
integracién e impulsar el
Derecho Comunitario Andino.

Generar y armonizar normativa
del proceso andino de
integracion sobre temas de
interés comun.

Optimizar las relaciones de
cooperacion y coordinacion para

6 Informacién obtenida del POI, que incluye todo el afio 2021, en el que hubo cambio de gestién.

Tabla 2. Indicadores de los objetivos estratégicos

Valor actual

Indicadores

NuUmero de sesiones con 2020 -
asistencia de la ORP - Peru 2021
Numero de requerimientos

q SVA

de informacién enviados

Numero de propuestas de

modificacion de los

objetivos programaticos y SVA
estructura institucional del

SAl presentados.

Nimero de marcos

normativos y normas 2020 -
comunitarias enviados a la 2021

SG por la ORP-Peru.

Nimero de instrumentos 2021

de pronunciamiento (segundo
aprobados por el PA. semestre)
Numero de iniciativas SVA

implementadas

58°

33

Ago 2021 —
jul 2022

78

60

Ago 2022 —
jul 2023

78

62

Logros esperados

78

62

Ago 2023 —
jul 2024

Ago 2024 —
jul 2025

78

62

Ago2025 —
jun 2026

78

10

60
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aprovechar las ventajas de la
integracion.

OE 6 | Gestionar la ORP - Peru.

Implementar mecanismos para
OE 7 | la difusidn de la gestion y logros
de la ORP-Perd.

Fuente: elaboracién propia

Porcentaje de actividades
operativas de mejora de la
organizacién de la ORP —
Perd cumplidas

Numero de suscriptores a la
pagina web del Parlamento SVA
Andino - Peru

SVA

100%

0

100%

1000

100%

2000

100%

3000

100%

4000
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Acciones estratégicas

A continuacién, se presentan las acciones estratégicas por objetivo, asi como las dreas
responsables de su ejecucion.

Tabla 3. Acciones estratégicas del OE 1

OE 1. Ejercer la diplomacia parlamentaria a nivel andino y global, en el marco del respeto
a la democracia participativa.

N° Acciones estratégicas Area responsable
AE | Asistencia de los parlamentarios andinos del Peru a Vicepresidencia, DP y
1.1 | sesiones de Plenaria, Mesa Directiva, Comisiones y otras. Secretaria Técnica
AE | Realizacidn de sesiones internas de la representacion Vicepresidencia y
1.2 | nacional en la sede central y unidades desconcentradas. Secretaria Técnica
AE | Eleccién de dignidades del Parlamento Andino y érganos Plenaria
1.3 | subsidiarios y funcionarios de la ORP — Peru.
AE | Gestidon parlamentaria y cumplimiento de funciones Vicepresidencia, DP y
1.4 | protocolares. Secretaria Técnica
AE Asistencia a las sesiones de Eurolat. V|cepre5|d’encl|a, PP y
1.5 Secretaria Técnica
AE | Gestidon de actividades relacionadas a los Parlamentos Vicepresidencia, DP y
1.6 | Juvenil y Universitario. Secretaria Técnica.
Fuente: elaboracidn propia
Tabla 4. Acciones estratégicas del OE 2
OE 2. Examinar la marcha del proceso de integracion andina.
N° Acciones estratégicas Area responsable
AE | Requerimiento de informacién periddica a los drganos e DP

2.1 | instituciones del SAI.
Formulacion de recomendaciones sobre los proyectos de
presupuesto anual de los drganos e instituciones del DP

Sistema Andino de Integracion.
Fuente: elaboracién propia

AE
2.2

Tabla 5. Acciones estratégicas del OE 3

OE 3. Orientar el proceso andino de integracién e impulsar el Derecho Comunitario
Andino, en el marco del respeto a la democracia participativa.

N° Acciones estratégicas Area responsable
Ejecucion de acciones o decisiones necesarias para

AE | modificaciones, ajustes o nuevos lineamientos en relaciéon | Plenaria, Vicepresidencia,

3.1 | alos objetivos programaticos y estructura institucional del | DP y Secretaria Técnica
SAl.
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Ejecucidn de acciones o decisiones necesarias para mejorar

AE L . . . Plenaria, Vicepresidencia,
la organizacion y funcionamiento del Parlamento Andino y S

3.2 , DP y Secretaria Técnica
sus Organos.

AE . . .

33 Desarrollo del Derecho Comunitario Andino. Plenaria, DP

Fuente: elaboracidn propia

Tabla 6. Acciones estratégicas del OE 4

OE 4. Generar y armonizar la normativa del proceso andino de integracion sobre temas
de interés comun.

N° Acciones estratégicas Area responsable
AE | Elaboracién y presentacion de propuestas de marcos DP

4.1 | normativos y normas comunitarias.

AE | Aprobacién de instrumentos de pronunciamiento en el DP

4.2 | Parlamento Andino.

AE | Implementacién de instrumentos de pronunciamiento Vicepresidencia, DP y

4.3 | aprobados en el Parlamento Andino. Secretaria Técnica
Fuente: elaboracidn propia

Tabla 7. Acciones estratégicas del OE 5

OE 5. Optimizar las relaciones de cooperacion y coordinacion para aprovechar las ventajas
de la integracion.

N° Acciones estratégicas Area responsable

AE | Elaboracion y gestion’ de iniciativas de promocion y

. . . DP
5.1 | desarrollo econdmico, social y/o ambiental.

AE | Restablecimiento de la configuracion de la Universidad . . .
., ;g Vicepresidencia, DP
5.2 | Simdn Bolivar®.
AE
53

Vicepresidencia, DP y

Coordinacion de programas de participacién ciudadana®. P
Secretaria Técnica

Fuente: elaboracién propia

Tabla 8. Acciones estratégicas del OE 6

OE 6. Gestionar las acciones de la ORP - Peru.

[\ Acciones estratégicas Area responsable

7 Ante el Congreso de la Republica, el Poder Ejecutivo y otros.
8 Dicha configuracidn determina que el Parlamento Andino ejerce la funcién de érgano directivo.
% Incluye eventos de capacitacidn, foros, ferias, etc.
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AE
6.1
AE
6.2
AE
6.3

Plenaria, Vicepresidencia
y Secretaria Técnica
Plenaria, Vicepresidencia
y Secretaria Técnica

Implementacidn de oficinas desconcentradas.

Mejora de la organizacién y coordinacion de la ORP — Peru.

Realizacidn de funciones administrativas y logisticas de la

. Secretaria Técnica
ORP - Peru.

Fuente: elaboracidn propia

Tabla 9. Acciones estratégicas del OE 7

OE 7. Implementar mecanismos para la difusion de la gestion y logros de la ORP - Perd.

No
AE
7.1

AE
7.2

Acciones estratégicas Area responsable
Difusion nacional de fines, objetivos y logros del | Plenaria, Vicepresidencia
Parlamento Andino. y Secretaria Técnica

Vicepresidencia, DP y

Elaboracién de articulos de la revista «El Céndor». .
Secretaria Técnica

Fuente: elaboracidn propia
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Anexo | — Fichas técnicas de los indicadores

Objetivo OE 1. Ejercer la diplomacia parlamentaria a nivel andino y global, en el marco
estratégico del respeto a la democracia participativa.

Cadigo 11.1

Nombre del

- Numero de sesiones con asistencia de la ORP - Peru
indicador

Las sesiones incluyen:
- Sesiones de Mesa Directiva (normalmente 10 por afio)
- Sesiones de comisiones permanentes (normalmente 50 por afio)
- Sesiones extraordinarias de Mesa Directiva
Consideraciones - Sesiones ordinarias de la representacion nacional (normalmente 12 por afio)
- Sesiones extraordinarias de la representacién nacional
- Sesiones de EUROLAT

Las metas no son acumulativas.
Responsable de la

.. Vicepresidencia con informaciéon proporcionada por los DP.
medicion

M Numero de sesiones con asistencia de la ORP - Peru

Parametro de , .
. Nimero Sentido esperado Estable
medicion

m 5020 2021 Ago 2022 —jul | Ago 2023 —jul | Ago 2024 —jul | Ago 2025 —jun
2022 2023 2024 2025 2026
SVA 78 78 78 78 78

Fuente: elaboracidn propia

Objetivo
estratégico
Cédigo 12.1
Nombre del
indicador

OE 2. Examinar la marcha del proceso de integracion andina.

Numero de requerimientos de informacién enviados

Incluye los requerimientos enviados a los drganos del SAl, hayan sido respondidos o

q . no.
Consideraciones

Las metas no son acumulativas
Responsable de la

. .. Vicepresidencia con informacion proporcionada por los DP.
medicion

Numero de acciones de control politico ejecutadas

Parametro de , .
. .. Numero Sentido esperado Ascendente
medicion

Valor actual
Ago 2022 —jul | Ago 2023 —jul | Ago 2024 —jul | Ago 2025 —jun
2022 2023 2024 2025 2026
Valor SVA 0 3 5 7 10

Fuente: elaboracidn propia

(0] J1=14)Y/) OE 3. Orientar el proceso andino de integracién e impulsar el Derecho Comunitario
Andino, en el marco del respeto a la democracia participativa.
13.1

Nombre del Numero de propuestas de modificacion de los objetivos programaticos y estructura

indicador institucional del SAI presentados.
Consideraciones Las metas no son acumulativas.
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Responsable de la . . . . L .
Vicepresidencia con informacion proporcionada por los DP.
medicion
Numero de propuestas de modificacidn de los objetivos programaticos y la estructura
institucional del Sistema Andino de Integracidn presentados.
Parametro de , .
Numero Sentido esperado Estable
medicion

Logros esperados
Ago 2021 —jul | Ago 2022 —jul | Ago 2023 —jul | Ago 2024 —jul | Ago 2025 —jun
SVA 1 2 2 1 0

Fuente: elaboracidn propia

(0] J1=141Y/) OE 4. Generar y armonizar normativa del proceso andino de integracidn sobre temas
estratégico de interés comun.

Caodigo 14.1

Nombre del Numero de marcos normativos y normas comunitarias enviados a la SG por la ORP-
indicador Peru.

Consideraciones Las metas no son acumulativas

Responsable de la . . . . ., .
p. s Vicepresidencia con informacion proporcionada por los DP.
medicion
Numero de marcos normativos y propuestas de norma comunitaria enviados a la SG
por la ORP-Peru.
Parametro de , .
. .. Numero Sentido esperado Ascendente
medicion

Valor actual Logros esperados

2020 -2021 Ago 2021 —jul | Ago 2022 —jul | Ago 2023 —jul | Ago 2024 —jul | Ago 2025 —jun
2022 2023 2024 2025 2026
8 2 3 4 6 8

Fuente: elaboracidn propia

Objetivo OE 4. Generar y armonizar normativa del proceso andino de integracion sobre temas
estratégico de interés comun.

Cadigo 14.2

Nombre del

- Numero de instrumentos de pronunciamiento aprobados por el PA.
indicador

Por instrumentos de pronunciamiento se entienden las recomendaciones, decisiones,
Consideraciones declaraciones, resoluciones de la Plenaria y resoluciones de la Mesa Directiva. Las
metas no son acumulativas

Responsable de la . . . . - .
. Vicepresidencia con informacion proporcionada por los DP.
medicion
Numero de marcos normativos y propuestas de norma comunitaria enviados a la SG
por la ORP-Peru.
Parametro de , .
. .. Numero Sentido esperado Ascendente
medicion

Logros esperados
2021
(segundo Ago 2021 —jul | Ago 2022 —jul | Ago 2023 —jul | Ago 2024 —jul | Ago 2025 —jun
g 2022 2023 2024 2025 2026
semestre)

| Valor IR

Fuente: elaboracidn propia
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Objetivo OE 5. Optimizar las relaciones de cooperacién y coordinacion para aprovechar las
estratégico ventajas de la integracion.

Cddigo 15.1

Nombre del

. Numero de iniciativas implementadas.
indicador

Las iniciativas pueden referirse a proyectos de ley presentados al Congreso de la
Republica, propuestas de acciones presentadas a diversas entidades publicas o
. . privadas, programas de promocion y desarrollo econdémico, social y/o ambiental, entre
Consideraciones . . - .
otros, que aprovechen las ventajas de la integracién andina.
Las metas no son acumulativas.

Responsable de la

. .. Vicepresidencia con informacién proporcionada por los DP.
medicion

m Numero de iniciativas implementadas.

Parametro de , .
. . Numero Sentido esperado Ascendente
medicion

os esperados

m 5020 2021 Ago 2022 —jul | Ago2023—jul | Ago 2024 —jul
2022 2023 2024 2025 2026

SVA 3 5 7 10 12

Fuente: elaboracidn propia

Objetivo
estratégico
Cédigo 16.1

Nombre del Porcentaje de actividades operativas de mejora de la organizacion de la ORP — Peru
indicador cumplidas

Las actividades operativas de mejora de la organizacion de la ORP — Peru se establecen
cada afio en el Plan Anual.

OE 6. Gestionar la ORP - Peru.

Para el primer afio (2021-2022), las actividades son la aprobacién del plan de gestion y
del Reglamento de Organizacién y Funciones de la ORP — Peru.

Consideraciones " L o L
Para el segundo afio (2022-2023) las actividades son la actualizacion y aprobacién del

Reglamento de Organizacion y Funciones y del Reglamento Interno de la ORP — Peru; y
la realizacién de un curso de capacitacion para el personal de la vicepresidencia y
despachos.

Las metas son acumulativas.

Responsable de la . . .
. .. Vicepresidencia.
medicion
(Numero de actividades operativas de mejora de la organizacion de la ORP — Peru
cumplidas/ Numero de actividades operativas de mejora de la organizacién de la ORP
— Peru planificadas en el Plan Anual) * 100
Parametro d . .
Porcentaje Sentido esperado Ascendente
medicion

Valor actual Logros esperados

m 5020 2021 Ago 2022 —jul | Ago 2023 —jul | Ago 2024 —jul | Ago 2025 —jun

2022 2023 2024 2025 2026
SVA 100% 100% 100% 100% 100%
Fuente: elaboracidn propia
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Objetivo
estratégico
Nombre del
indicador

OE 7. Implementar mecanismos para la difusion de la gestion y logros de la ORP-Perdu.

Numero de suscriptores a la pagina web del Parlamento Andino - Peru

Numero de suscriptores registrados en la plataforma de gestidn de listas de correos.
Consideraciones
Las metas no son acumulativas.

Responsable de la Vicepresidencia con informacion proporcionada por el Departamento de Tecnologias
medicion de la Informacion del Congreso de la Republica.
M Numero de visitantes a la pagina web

Parametro de
medicion

Valor actual Logros esperados

m 5020 2021 Ago 2022 —jul | Ago 2023 —jul | Ago2024—jul | Ago 2025 —jun
2022 2023 2024 2025 2026
SVA 0 1000 2000 3000 4000
Fuente: elaboracidn propia

Ndmero Sentido esperado Ascendente
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